附表1   

沧州师范学院导师制指导教师基本情况登记表

                   系（部）

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	毕业院校
	
	最高学历
	
	毕业时间
	

	参加工作时间
	
	专业技术职   务
	
	任职时间
	

	所从事专业
	
	所指导

青年教师姓名
	

	主要

教学

科研

成果
	

	系部意见
	负责人签字（公章）

年   月    日

	教学科研处
意  见
	负责人签字（公章）

年   月    日

	人事处
意  见
	负责人签字（公章）

年   月    日

	学院意见
	公  章

年   月    日


附表2
沧州师范学院青年教师培养计划登记表
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	毕业学校
	
	最高学历
	
	毕业年月
	

	参加工作时间
	
	专业技术

职   务
	
	任职时间
	

	指导教师姓名
	
	指导教师职称
	

	青

年

教

师

三

年

培

养

计

划

内

容
	第一学年：        年   月 至        年    月

	
	

	
	第二学年：      年    月 至        年    月

	
	

	
	第三学年：       年    月 至        年    月

	
	

	指导教师意见
	指导教师签字：

          年    月    日

	青年教师意见
	                 青年教师签字：

          年    月    日

	教研室意  见
	                       教研室主任签字：

                        年    月    日

	系审批意  见
	                    系领导签字：

年    月    日


附表3 

沧州师范学院导师制青年教师基本情况登记表

                   系（部）
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	毕业院校
	
	最高学历
	
	毕业时间
	

	参加工作时间
	
	专业技术职   务
	
	任职时间
	

	所从事专业
	
	指导教师姓名
	

	主要

教学

科研

成果
	

	系部意见
	负责人签字（公章）

年   月    日

	教学科研处
意  见
	负责人签字（公章）

年   月    日

	人事处
意  见
	负责人签字（公章）

年   月    日

	学院意见
	公  章

年   月    日


附表4
沧州师范学院青年教师听课记录

        学年    第     学期

	 主讲教师
	授课班级
	课程名称
	章(节)

	
	
	
	

	听课内容摘记:

听课人签字：           

授课教师签字：         

                                      听课日期：             


附表5
沧州师范学院
青年教师培养计划完成情况登记表
	姓  名
	
	单  位
	

	青年教师培养情况总结（可另附纸）

                                                   签字：

                                                      年   月    日         

	 指导教师评语：

签字：

                                                      年   月    日                                           

	专家考核情况：

签字：

                                                      年   月    日        


附6

沧州师范学院青年教师导师制培养协议

为充分发挥高年资教师示范和传帮带作用，使我校青年教师尽快成长为熟悉高校教学规律、具备高校教学水平与能力的合格教育者，根据《沧州师范学院关于实施青年教师导师制的暂行办法》，指导教师与青年教师签订如下培养协议：

一、培养协议期为自  年  月  日起至年  月  日止。

二、导师职责

1、对青年教师进行师德教育，传授科学的教育思想。
2、根据青年教师特点及时制定切实可行的指导计划。

3、指导青年教师

（1）熟悉本门课程的教学大纲，分析教学内容、教学要点、
重点和难点；

（2）规范教案和讲稿，每月审查、修改；

（3）熟悉并把握各教学环节（授课计划、教案讲稿、课堂讲授、批改作业、答疑、考试等），合理运用现代教育技术，指导青年教师完成课堂教学实践。
4、坚持跟班听课，每学年听青年教师讲课时数应不少于15学时，听课时做好听课记录，课后应及时进行讲评，指出其优缺点，提出改进意见,认真帮助青年教师提高教学能力。
5、每学期向教研室书面汇报对青年教师的培养情况，并将青年教师的培养情况填入《青年教师培养登记表》。

三、青年教师职责

1、在导教师的指导下，制定指导期内的工作计划。
2、每周听课2～4学时，每学期听课不少于20学时，并做好听课笔记。

3、在导教师的指导下，完成所开课程的完整教案。
4、跟随导师从事科学研究工作，参加学术活动。

5、指导期结束，提交一份教研总结。
四、本协议一式四份，指导教师、青年教师、所在部门各一份，人事处备案一份。

指导教师签名：                              青年教师签名：

系部负责人签名（公章）
                  年       月      日
